
  

 



 

1. Общие положения 

1.1. Положение о материальной поддержке студентов областного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Курский 

монтажный техникум» (далее – Положение) разработано на основании: 

– Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Закона Курской области от 09.12.2013 № 121-ЗКО «Об образовании 

в Курской области» (с изменениями и дополнениями); 

 Постановления Администрации Курской области от 17 февраля 2014 г. 

№ 85-па «Об утверждении порядка назначения государственной 

академической стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет средств областного бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

средств областного бюджета» (с изменениями и дополнениями); 

 Постановления Администрации Курской области от 25.12.13 г. № 

996-па «Об установлении нормативов для формирования 

стипендиального фонда за счет средств областного бюджета» (с 

изменениями и дополнениями). 

1.2. Профессиональным образовательным организациям выделяются 

средства на оказание материальной поддержки нуждающимся 

студентам, обучающимся по программам среднего 

профессионального образования, и средства для организации 

культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной 

работы со студентами, обучающимися по указанным программам. 

1.3. Средства на оказание материальной поддержки формируются в 

размере двадцати пяти процентов стипендиального фонда студентов, 

обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена. 

Средства для организации культурно-массовой, физкультурной и 

спортивной, оздоровительной работы формируются в размере  



 

месячного размера стипендиального фонда студентов, обучающихся 

по программам подготовки специалистов среднего звена. 

1.4. Материальная поддержка  обучающихся техникума осуществляется 

за счет: 

- средств областного бюджета Курской области; 

- внебюджетных средств. 



2. Материальная поддержка  обучающихся  по программам 

среднего профессионального образования. 

2.1. Материальная поддержка осуществляется в целях стимулирования 

обучающихся: 

- за активное участие в общественной и культурной жизни  техникума; 

- за активное участие в спортивной жизни техникума, округа, города, 

области; 

- за активное участие в конкурсах, конференциях, семинарах, акциях, 

движениях, чемпионатах, олимпиадах,  фестивалях  различного уровня 

(городских, региональных, всероссийских, международных); 

- за разработку и участие в творческих проектах техникума; 

- за активное участие в работе студенческого совета техникума, 

молодежных объединений, волонтерских и добровольческих отрядах; 

2.2. Основанием для выплаты материальной поддержки является 

служебная записка классного руководителя, педагога-организатора, 

социального педагога, педагога-психолога, звукорежиссера, концертмейстера, 

руководителя физического воспитания,  заведующего отделением, 

заместителя директора. 

2.3. Максимальный размер материальной поддержки не ограничен. 

2.4. Материальная поддержка студентам может выплачиваться в виде 

материальной помощи: 

- в случае смерти  близких членов семьи; 

- пострадавшим при стихийных бедствиях, пожаре, хищении, краже 

личного имущества; 

- имеющим тяжелое (хроническое) заболевание, находящимся на 

длительном лечении (наличие справки из медицинского учреждения); 

-  имеющим тяжелое материальное положение. 

2.5.  Материальная помощь студентам, обучающимся по очной форме 

обучения, выплачивается на основании личного заявления студента. 



2.6. Выплаты производятся из средств областного бюджета в пределах 

стипендиального фонда или из внебюджетных средств. 

2.7. Оказание материальной поддержки осуществляется в соответствии с 

решением стипендиальной комиссии. Выплата производится в соответствии с  

приказом директора. 

3. Размеры и порядок оказания материальной поддержки студентам, 

обучающимся по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих 

3.1. Материальная поддержка студентов, обучающихся по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

назначается в виде стипендии при наличии положительных оценок и отсутствии 

академических задолженностей  по итогам прохождения промежуточной аттестации 

в размерах, определяемых техникумом два раза в год (на 1 сентября и на 1 января), с 

учетом мнения стипендиальной комиссии техникума, в состав которой входят 

представители студенческого совета техникума  и профсоюзного комитета  

первичной профсоюзной организации студентов техникума, в пределах средств, 

выделяемых техникуму на стипендиальное обеспечение студентов (стипендиальный 

фонд). 

3.2. Выплата материальной поддержки студентам, обучающимся по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, прекращается по итогам прохождения промежуточной 

аттестации при получении оценки «неудовлетворительно» или наличии у 

студента академической задолженности с первого числа месяца, следующего за 

месяцем прохождения промежуточной аттестации. 

3.3. Выплата материальной поддержки студентам, обучающимся по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, возобновляется после ликвидации академической 

задолженности с первого числа следующего месяца.  Основанием для 

возобновления выплаты является решение стипендиальной комиссии по 

заявлению студента с ходатайством классного руководителя (куратора)  и (или) 



мастера производственного обучения и документа, подтверждающего 

ликвидацию задолженности. Выплата производится по приказу директора. 

3.4.  Студентам, обучающимся по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, получившим по итогам 

промежуточной аттестации оценки «хорошо», «хорошо» и «отлично», «отлично» 

может оказываться материальная поддержка в виде стипендии в повышенных 

размерах, определяемых техникумом два раза в год (на 1 сентября и на 1 января), с 

учетом мнения стипендиальной комиссии техникума, в состав которой входят 

представители студенческого совета техникума  и профсоюзного комитета  

первичной профсоюзной организации студентов техникума, в пределах средств, 

выделяемых техникуму на стипендиальное обеспечение студентов (стипендиальный 

фонд). 

3.5. Выплата материальной поддержки студентам, обучающимся по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих в виде стипендии производится на основании приказа директора 

техникума один раз в месяц  25 числа. 

3.6. Выплата материальной поддержки, студентам, обучающимся по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих не производится с момента отчисления из техникума или 

в случае прекращения образовательных отношений со студентом по 

обстоятельствам, не зависящим от воли студента или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего студента и техникума. 

4. Заключительные положения 

4.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 

4.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами. 


